	Наставник Управления Гарварда —  МЕХАНИЗМЫ ПРИЕМА НА РАБОТУ 

	Матрица принятия решения 

	Заполните эту форму после того, как Вы провели собеседование с каждым кандидатом на конкретную должность. Запишите баллы по каждой основной сфере. Подсчитайте  итоговые баллы и пересмотрите записи с собеседования, таким образом, Вы уже можете преступать к выбору подходящей кандидатуры для работы.    
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	Основные Пункты Оценивания 
(очень плохо) от 1 до 5 (отлично)
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Образование 

	
Предыдущий опыт 
	Достижения в работе 
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Личные качества 
	Предыдущие оценивания 
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